
33. REUTLINGER ARBEITSRECHTSFORUM

Betriebsbedingte Beendigung 
von Arbeitsverhältnissen 

– teure Fallstricke vermeiden 

DSGVO-Verstoß durch Auskünfte an 
Mitarbeitende per E-Mail 

Termin:
Dienstag, 16.04.2024

Dauer:
17:00 bis ca. 18:30 Uhr

Veranstaltungsformat:
Online-Seminar



Arbeitgeber Region
24

VOELKER ist eine Sozietät von Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern 
und Steuerberatern mit Standorten in Reutlingen, Stuttgart und 
Balingen. Seit fast einem halben Jahrhundert begleitet sie mit 
derzeit rund 50 Berufsträgern Unternehmen und Privatpersonen 
bei komplexen Projekten und Transaktionen, betreut sie in allen 
Fragestellungen des Wirtschaftsrechts und deckt sämtliche As-
pekte der steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung ab. 

Der Mandantenstamm von VOELKER reicht von regionalen 
Handwerksbetrieben und Start-Up-Unternehmen über klassi-
sche mittelständische Unternehmen, Stiftungen und Vereine 
bis hin zu börsennotierten Aktiengesellschaften und der öffent-
lichen Hand. Auf höchstem Niveau zu beraten, ist für uns eine 
Selbstverständlichkeit. Allerdings möchten wir unseren Man-
danten mehr bieten als nur fachliche Kompetenz. Wir sehen uns 
vielmehr als einen persönlichen Berater mit einem hohen Maß 
an Verständnis für die Belange, wirtschaftlichen Interessen und 
Herausforderungen unserer Mandanten.

Durch die Mitgliedschaft im internationalen, deutschsprachigen 
Anwaltsnetzwerk DIRO verfügt die Sozietät über fachlich hoch-
wertige Kontakte zu Kollegen in anderen Ländern und kann so 
die Besonderheiten dortiger Rechtsordnungen berücksichtigen 
— und das bei einer ungleich schlankeren und persönlicheren 
Struktur als in einer Großkanzlei.

Für interessierte Fachkreise bietet VOELKER regelmäßig Fort-
bildungsveranstaltungen und Online Seminare an, wie z.B. das 
Reutlinger Arbeitsrechtsforum, das Erbrechtsforum, das Reut-
linger Medizinrechtsforum, das Update Medizinprodukterecht, 
das Update Krankenhausrecht, das Rechtsupdate Pflegebran-
che, das Digitalisierungsforum und das Compliance-Forum.

Das renommierte JUVE-Handbuch Wirtschaftskanzleien zählt 
VOELKER bereits seit vielen Jahren zu den besten Kanzleien in 
der Kategorie „Baden-Württemberg“.

Die aktuellen wirtschaftlichen Entwicklungen rücken für viele 
Unternehmen leider den Abbau von Personal als letztes Mittel 
wieder in den Fokus. Häufig wird diese Entscheidung so spät 
wie nur möglich getroffen und muss schnell umgesetzt werden. 
Bereits im Vorfeld betriebsbedingter Kündigungen müssen je-
doch eine Vielzahl von Vorgaben, beispielsweise bei Massen-
entlassungen im Anzeigeverfahren gegenüber der Agentur für 
Arbeit, eingehalten werden. Wir möchten Ihnen daher in der 
gewohnten Kürze die wichtigsten Punkte und Fallstricke bei 
der Beendigung von Arbeitsverhältnissen aus betriebsbeding-
ten Gründen erläutern, damit Sie im Ernstfall vorbereitet und 
schnell handlungsfähig sind. 

Unser Kollege Herr Dr. Gerrit Hötzel wird Sie zudem aus Anlass 
einer aktuellen arbeitsgerichtlichen Entscheidung zu DSGVO-
Verstößen durch die Übermittlung von Auskünften an Mitarbei-
tende per E-Mail zu diesem Thema des Beschäftigten-Daten-
schutzes auf den neuesten Stand bringen. 

Zum Schluss rundet unsere aktuelle Stunde mit Hinweisen auf 
wichtige Gerichtsurteile und gesetzliche Neuerungen die Ver-
anstaltung ab. 

Das Reutlinger Arbeitsrechtforum richtet sich an interessierte 
Fachkreise, die sich tagtäglich mit den Themen des Arbeits-
rechts beschäftigen. Dies sind insbesondere mittelständische 
Unternehmen und ihre für Arbeitsrecht- und Personalfragen 
verantwortlichen Mitarbeitenden. Das Forum ist eine Plattform 
für Fortbildung und Erfahrungsaustausch über aktuelle arbeits-
rechtliche Themen.

Neben Fachvorträgen und Hinweisen auf aktuelle Rechtspre-
chungsentwicklungen liegt der Schwerpunkt der Veranstaltung 
in der Diskussion der behandelten Themen mit den Referenten. 

33. REUTLINGER ARBEITSRECHTSFORUM



1. BETRIEBSBEDINGTE BEENDIGUNG VON ARBEITS-
VERHÄLTNISSEN – TEURE FALLSTRICKE VERMEIDEN

∙ Vorbereitung von betriebsbedingten Kündigungen: 
    unternehmerische Entscheidung, Mitbestimmung 
    von Personalvertretungen 
∙ Massenentlassungen: Voraussetzungen, Vorgaben,     
    Anzeigeverfahren
∙ Korrekte Sozialauswahl
∙ Vollzug der Entlassungen: Kündigungen, sinnhafte 
    Abwicklungsangebote, Praxistipps für Personal-
    gespräche 

Referentin: Veronika Klein

2. DSGVO-VERSTOß DURCH AUSKÜNFTE AN 
     MITARBEITENDE PER E-MAIL 

∙ Urteil des Arbeitsgerichts Suhl
∙ E-Mail, DSGVO und Verschlüsselung
∙ Schadensersatzanspruch bei unverschlüsselter  
    E-Mail
∙ Pragmatischer Umgang in der Praxis, Best Practices

Referent: Dr. Gerrit Hötzel  

3. AKTUELLE STUNDE

∙ Wichtige Urteile
∙ Änderung des Nachweisgesetzes, elektronischer     
    Arbeitsvertrag

Referentin: Kathrin Völker
 

Veronika Klein
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Arbeitsrecht
zertifizierte Fachexpertin für betriebliche 
Altersversorgung BRBZ e.V. 
 

Dr. Gerrit Hötzel
Rechtsanwalt
Fachanwalt für Urheber- und Medienrecht
Fachanwalt für Informationstechnologierecht

Kathrin Völker
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Arbeitsrecht

DAS VOELKER-TEAM ARBEITSRECHTABLAUF



Standort Reutlingen 
Dominohaus, Am Echazufer 24

D-72764 Reutlingen
Tel: +49 7121  9202-0
Fax: +49 7121  9202-19

reutlingen@voelker-gruppe.com

Standort Stuttgart 
Löffelstraße 46

D-70597 Stuttgart
Tel: +49 711 2207098-0

stuttgart@voelker-gruppe.com

Standort Balingen
Hauptwasen 3

D-72336 Balingen
Tel: +49 7433 26026-0 

Fax: +49 7433 26026-20 
balingen@voelker-gruppe.com

www.voelker-gruppe.com/arbeitsrecht

DIE TEILNAHME AM ONLINE-SEMINAR
 IST FÜR SIE KOSTENLOS. 

Wir bitten um Anmeldung bis Montag, 14.04.2024 
per E-Mail an veranstaltungen@voelker-gruppe.com. 

Am Tag vor der Veranstaltung erhalten Sie 
von uns den Teilnahmelink per E-Mail. 

Eine gesonderte Anmeldebestätigung wird nicht versendet.

http://www.voelker-gruppe.com/arbeitsrecht
mailto:veranstaltungen%40voelker-gruppe.com?subject=Anmeldung%20zum%2033.%20Arbeitsrechtsforum
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