
27. REUTLINGER ARBEITSRECHTSFORUM
„Corona-Update“

Termin:
Donnerstag, 06.05.2021

Dauer:
17.00 bis ca. 18.30 Uhr

Veranstaltungsformat:
Webinar



 

VOELKER ist eine Sozietät von Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern 
und Steuerberatern mit Standorten in Reutlingen, Stuttgart und 
Hechingen. Seit fast einem halben Jahrhundert begleiten wir mit 
derzeit rund 40 Berufsträgern Unternehmen und Privatpersonen 
bei komplexen Projekten und Transaktionen auf nationaler und 
internationaler Ebene, betreuen sie in allen Fragestellungen des 
Wirtschaftsrechts und decken sämtliche Aspekte der steuerlichen 
und betriebswirtschaftlichen Beratung ab. Der Mandantenstamm 
von VOELKER reicht von regionalen Handwerksbetrieben und 
Start-Up-Unternehmen über klassische mittelständische Unter-
nehmen, Stiftungen und Vereine bis hin zu börsennotierten Aktien-
gesellschaften und der öffentlichen Hand. Dabei vertrauen viele 
unserer Mandanten seit Jahrzehnten auf unseren Rat. Auf höchstem 
Niveau zu beraten, ist für uns eine Selbstverständlichkeit. Aller-
dings möchten wir unseren Mandanten mehr bieten als nur fach-
liche Kompetenz. Wir sehen uns vielmehr als einen persönlichen 
Berater mit einem hohen Maß an Verständnis für die Belange, 
wirtschaftlichen Interessen und Herausforderungen unserer Man-
danten. Auch bei internationalen Rechts- und Steuerfragen ist 
VOELKER ein kompetenter Ansprechpartner. Durch die Mitglied-
schaft im internationalen, deutschsprachigen Anwaltsnetzwerk 
DIRO verfügen wir über fachlich hochwertige Kontakte zu Kollegen 
in anderen Ländern und können so die Besonderheiten dortiger 
Rechtsordnungen berücksichtigen – und das bei einer ungleich 
schlankeren und persönlicheren Struktur als in einer Großkanzlei.

VOELKER hat vom renommierten JUVE-Handbuch Wirtschafts-
kanzleien 2013/14 die begehrte Auszeichnung „Kanzlei des Jahres“ 
im Südwesten (Baden-Württemberg, Rheinland-Pfalz, Saarland) 
erhalten. Auch im aktuellen JUVE-Handbuch 2020/21 wird VOELKER 
– wie bereits in den vergangenen Jahren – als eine der führenden 
Kanzleien in der Kategorie „Baden-Württemberg (ohne Stuttgart)“ 
geführt.

Die Corona-Pandemie hat auch die Arbeitswelt weiterhin fest 
im Griff. Arbeitgeber haben sich über ständig wechselnde, ak-
tuelle Verordnungen und gesetzgeberische Vorgaben auf dem 
Laufenden zu halten. Dabei müssen Arbeitgeber einerseits ihre 
gesetzlichen Arbeitsschutzpflichten erfüllen, andererseits ihren 
Fürsorgepflichten gegenüber ihren Mitarbeitern gerecht werden 
und zur Einführung oder Aufrechterhaltung von Schutzmaßnah-
men ihr arbeitgeberseitiges Direktionsrecht ausüben. Dabei ist 
oftmals die Rechtslage unklar, da noch keine entsprechenden 
gerichtlichen Entscheidungen vorliegen.

Um Ihnen hier eine Hilfestellung zu geben, möchten wir im Rahmen 
unseres 27. Reutlinger Arbeitsrechtsforums insbesondere über 
die Themen
• Testpflicht/Einführung einer Teststrategie im Unternehmen,
• Urlaubsreisen in Risikogebiete/differenzierter Umgang 
 mit Urlaubsrückkehrern,
• Umgang mit Maskenverweigerung,
• zum weiterhin aktuellen Thema der Kurzarbeit
informieren.

Schließlich möchten wir auch noch einen Einblick und eine erste 
Einschätzung zu geimpften und nicht geimpften Mitarbeitern 
geben.

Das Reutlinger Arbeitsrechtsforum richtet sich an interessierte 
Fachkreise, die sich tagtäglich mit den Themen des Arbeits-
rechts beschäftigen. Dies sind insbesondere mittelständische 
Unternehmen und ihre für Arbeitsrecht- und Personalfragen 
verantwortlichen Mitarbeiter. Das Forum ist eine Plattform für 
Fortbildung und Erfahrungsaustausch über aktuelle arbeitsrecht-
liche Themen.

Neben Fachvorträgen und Hinweisen auf aktuelle Rechtssprech-
ungsentwicklungen liegt der Schwerpunkt der Veranstaltung in 
der Diskussion der behandelten Themen mit den Referenten, die 
im Erfahrungsaustausch anstehende Probleme mit allen Teilneh-
mern besprechen.

27. REUTLINGER ARBEITSRECHTSFORUM



1. Testpflicht/Teststrategien

2. Maskenverweigerung

3. Impfungen
 Aktuelle Rechtslage, Ausblick und Gestaltungstipps

 Referentin:
 Rechtsanwältin Veronika Klein 
 Fachanwältin für Arbeitsrecht

4. Urlaub in Risikogebiete und Hochinzidenzgebieten/
 Umgang mit Rückkehrern

5. Kurzarbeit
 Aktuelle Rechtslage

 Referent:
 Rechtsanwalt Stephan Binsch

6. Aktuelle Stunde
 Wichtige aktuelle Urteile der Arbeitsgerichte 
 Referentin:
 Rechtsanwältin Kathrin Völker
 Fachanwältin für Arbeitsrecht

Die Teilnahme an dem Webinar ist für Sie kostenlos. 
Wir bitten um Anmeldung bis 

Dienstag, 04.05.2021
per E-Mail an Frau Krenz: s.krenz@voelker-gruppe.com

Rechtzeitig vor Beginn der Veranstaltung erhalten Sie 
von uns den Teilnahmelink per E-Mail.

Kathrin Völker
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Arbeitsrecht 

Veronika Klein
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Arbeitsrecht
zertifizierte Fachexpertin für betriebliche 
Altersversorgung BRBZ e.V. 

Nadine Kirsch
Rechtsanwältin
Certified Compliance Officer (DIZR)

Stephan Binsch
Rechtsanwalt

Felix Maier
Rechtsanwalt 

REFERENTENABLAUF

mailto:s.krenz%40voelker-gruppe.com?subject=Anmeldung%20zum%2027.%20Reutlinger%20Arbeitsrechtsforum


VOELKER & Partner
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater mbB

Standort Reutlingen 
Dominohaus, Am Echazufer 24
D-72764 Reutlingen, Deutschland
Tel: +49 7121  9202 - 0
Fax: +49 7121  9202 - 19
E-Mail: reutlingen@voelker-gruppe.com

Standort Stuttgart 
Tübinger Straße 26
D-70178 Stuttgart, Deutschland
Tel: +49 711 707125 - 31
E-Mail: stuttgart@voelker-gruppe.com

Standort Hechingen 
Neustraße 12
D-72379 Hechingen, Deutschland
Tel: +49 7471  9357 - 0
Fax: +49 7471  9357 - 20 
E-Mail: hechingen@voelker-gruppe.com

www.voelker-gruppe.com/arbeitsrecht

http://www.voelker-gruppe.com/arbeitsrecht
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