
32. REUTLINGER ARBEITSRECHTSFORUM

Der Einsatz von ChatGPT 
im Unternehmen – rechtliche

Herausforderungen für Arbeitgeber

Das interne Hinweisgebersystem

Termin:
Dienstag, 21.11.2023

Dauer:
17:00 bis ca. 18:30 Uhr

Veranstaltungsformat:
Online-Seminar



VOELKER ist eine Sozietät von Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern 
und Steuerberatern mit Standorten in Reutlingen, Stuttgart und 
Balingen. Seit fast einem halben Jahrhundert begleitet sie mit 
derzeit rund 45 Berufsträgern Unternehmen und Privatpersonen 
bei komplexen Projekten und Transaktionen, betreut sie in allen 
Fragestellungen des Wirtschaftsrechts und deckt sämtliche As-
pekte der steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung ab. 

Der Mandantenstamm von VOELKER reicht von regionalen 
Handwerksbetrieben und Start-Up-Unternehmen über klassi-
sche mittelständische Unternehmen, Stiftungen und Vereine 
bis hin zu börsennotierten Aktiengesellschaften und der Öffent-
lichen Hand. Auf höchstem Niveau zu beraten, ist für uns eine 
Selbstverständlichkeit. Allerdings möchten wir unseren Man-
danten mehr bieten als nur fachliche Kompetenz. Wir sehen uns 
vielmehr als einen persönlichen Berater mit einem hohen Maß 
an Verständnis für die Belange, wirtschaftlichen Interessen und 
Herausforderungen unserer Mandanten.

Über das internationale Anwaltsnetzwerk DIRO verfügt VOEL-
KER über fachlich hochwertige Kontakte zu Kollegen in anderen 
Ländern und kann so die Besonderheiten dortiger Rechtsord-
nungen berücksichtigen — und das bei einer ungleich schlan-
keren und persönlicheren Struktur als in einer Großkanzlei. 

Für interessierte Fachkreise bietet VOELKER regelmäßig Fort-
bildungsveranstaltungen und Online Seminare an, wie z.B. 
das Reutlinger Arbeitsrechtsforum, das Erbrechtsforum, das 
Reutlinger Medizinrechtsforum, das Update Medizinprodukte-
recht, das Update Krankenhausrecht, das Rechtsupdate Pflege-
branche, das Digitalisierungsforum und das Complianceforum.

Das renommierte JUVE-Handbuch Wirtschaftskanzleien zählt 
VOELKER bereits seit vielen Jahren zu den besten Kanzleien in 
der Kategorie „Baden-Württemberg“.

ChatGPT ist in aller Munde und viele Arbeitnehmer in Unterneh-
men setzen ChatGPT ein, um sich ihre Arbeit zu erleichtern. Doch 
welche Probleme ergeben sich in rechtlicher Hinsicht? Kann man 
Texte von ChatGPT unbesorgt verwenden? Welche Risiken erge-
ben sich für Unternehmen, wenn Arbeitnehmer ChatGPT Informa-
tionen übermitteln? Anhand von Beispielen aus der Praxis wird 
Dr. Christina Blanken aufzeigen, welche rechtlichen Fallstricke 
bestehen und wie diese vermieden werden können. 

Nach langem Hin und Her ist am 02.07.2023 das Hinweisgeber-
schutzgesetz in Kraft getreten. Ein Hinweisgebersystem soll es 
den Beschäftigten ermöglichen, in einem geschützten Rahmen 
innerhalb des Unternehmens auf Missstände hinzuweisen, ohne 
negative Konsequenzen fürchten zu müssen. Nadine Kirsch in-
formiert rund um das Hinweisgeberschutzgesetz, erklärt, wen 
die Verpflichtungen betreffen, gibt praktische Handlungsemp-
fehlungen und stellt kurz das Hinweisgebersystem von VOELKER 
vor: WhistleBird.

Wir wollen Ihnen zu beiden Themenkomplexen in der gewohn-
ten Kürze Ihre Arbeitgeberpflichten erläutern und Praxistipps 
an die Hand geben. Wie immer rundet unsere aktuelle Stunde 
mit Hinweisen auf wichtige Gerichtsurteile und auf gesetzliche 
Neuregelungen die Veranstaltung ab. 

Das Reutlinger Arbeitsrechtsforum richtet sich an interessier-
te Fachkreise, die sich tagtäglich mit den Themen des Arbeits-
rechts beschäftigen. Dies sind insbesondere mittelständische 
Unternehmen und ihre für Arbeitsrecht- und Personalfragen 
verantwortlichen Mitarbeiter. 

Neben Fachvorträgen und Hinweisen auf aktuelle Rechtsspre-
chungsentwicklungen liegt der Schwerpunkt der Veranstaltung 
in der Diskussion der behandelten Themen mit den Referenten, 
die im Erfahrungsaustausch anstehende Probleme mit allen 
Teilnehmern besprechen.
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1. Der Einsatz von ChatGPT im Unternehmen 
     – rechtliche Herausforderungen für Arbeitgeber

∙ Urheberschutzrechtliche Fragen
∙ Datenschutzrechtliche Fragen
∙ Geschäftsgeheimnisschutz
∙ Arbeitsrechtliche Fragen

Rechtsanwältin Dr. Christina Blanken
Fachanwältin für 
internationales Wirtschaftsrecht
Fachanwältin für 
Urheber- und Medienrecht
Fachanwältin für 
Informationstechnologierecht 

2. Das interne Hinweisgebersystem 

∙ Überblick über den Anwendungsbereich
∙ Anwendungsbereich des Hinweisgeber-
    schutzgesetzes
∙ Tipps zur praktischen Umsetzung

Rechtsanwältin Nadine Kirsch
Fachanwältin für Arbeitsrecht 

3. Aktuelle Stunde und Fragerunde

∙ Aktuelles aus der Rechtsprechung und 
    Gesetzgebung, z.B zum Beweiswert von 
    Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen

Rechtsanwalt Stephan Binsch
Fachanwalt für Arbeitsrecht

Kathrin Völker
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Arbeitsrecht 

Veronika Klein
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Arbeitsrecht
zertifizierte Fachexpertin für betriebliche 
Altersversorgung BRBZ e.V. 

Nadine Kirsch
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Arbeitsrecht
Certified Compliance Officer (DIZR)

Stephan Binsch
Rechtsanwalt
Fachanwalt für Arbeitsrecht

Felix Maier
Rechtsanwalt

Ricarda Bongers
Rechtsanwältin

DAS VOELKER-TEAM ARBEITSRECHTABLAUF



Standort Reutlingen 
Dominohaus, Am Echazufer 24

D-72764 Reutlingen
Tel: +49 7121  9202-0
Fax: +49 7121  9202-19

reutlingen@voelker-gruppe.com

Standort Stuttgart 
Löffelstraße 46

D-70597 Stuttgart
Tel: +49 711 2207098-0

stuttgart@voelker-gruppe.com

Standort Balingen
Hauptwasen 3

D-72336 Balingen
Tel: +49 7433 26026-0 

Fax: +49 7433 26026-20 
balingen@voelker-gruppe.com

www.voelker-gruppe.com/arbeitsrecht

DIE TEILNAHME AM ONLINE-SEMINAR
 IST FÜR SIE KOSTENLOS. 

Wir bitten um Anmeldung bis Freitag, 17.11.2023 
per E-Mail an veranstaltungen@voelker-gruppe.com. 

Am Tag vor der Veranstaltung erhalten Sie 
von uns den Teilnahmelink per E-Mail. 

Eine gesonderte Anmeldebestätigung wird nicht versendet.

http://www.voelker-gruppe.com/arbeitsrecht
mailto:veranstaltungen%40voelker-gruppe.com.?subject=Anmeldung%20zum%2032.%20Arbeitsrechtsforum
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